
IIPI4TUITO
Ha 3aceAaHur,r O6uero co6panrEa rpyAoBoro
KOJIJIEKTI,IBA

loroxeHrre tt6 o6ulervr co6paHlrn rpyAoBoro KoJrJreKTrrBa

1. O6rque rroJrorxeHrlfl
1.1. Hacrosqee noJlo)KeHlre parpa6orauo B coorBercrBr.nr c (DeAepanbHbrM 3aronou PO or

29.12.2012 J\s 273-@3 <06 o6pasoBaHllu)), Ycrasol,r MBAOy <,{ercrr.rft calNsll> r.CouroropcK
(,uanee - AO)D lI perJlaMeHrllpyer AesrenbHocrb opraHa yrpaBneHr4.r ,{ercroro caAa -O6rqero
co6panur rpyAoBoro KoJrJreKrzBa (4anee - O6rqee co6panze).

1.2. B cnoeft AetreJlbHocru O6ruee co6panuepyKoBoAcrByercr 3aKoHoAareJrbcrBoM n cQepe
o6paaonauur, Ycranoru r{OY Lr Hacrosrqr.rM [oJroxeHr.reM.

1.3. O6rqee co6pauueco3Aaerct B uenrx npeAocraBrrelaus. pa6ornnralr npaBa
yrrpaBneHr.rr,{ercrrau caAoM, 1yttacrvs, n pa6ore KoJrJrerrraJrbHbx opranoB.

l.4.O6qee co6pauuexBfitercs BbIcIrIr{M rorrerniurbHbrM opraHoM yrrpaBneHr{r .{ercroro ca4a,
rrpeAcraBJurroqr{M r,rHTepecrr pa6ornzron,{ercroro caAa.

I . 5.Cporc rroJrHoMorurft O6rqero co6paunrue orpaHr.rqeH.

2. ilopngorc Sopulrponanufll,ir cocraBa O6qero co6parurr

2.1. Ha [epBoM sacellanvtr nyteM orKpbrroro roJrocoBaHr,rs orpeAeJu[orcs [peAceAarenb u
ceKperapb O6Iqero co6pauur. Cpor rroJrHoMorrr4fi cocrasa O6rqero co6pauur- 3 ro4a.

2.2. 3aceAanras O6qero co6panur'rrBJurrorcf, orKpbrrbrMra: Ha Hr{x Moryr rrpucyrcrBoBarb
pa6otnnru ,{etcroro caAa, npeAcraBIiITeJII,I Yupe4rarerx, a raKxe 3ar,rHTepecoBilrrHbre rrpeAcraBr{TeJrrr
opraHoB rocyAapcrBennoft BJracrrt (rraecruoro caMoy[paBrenu.a), o6rqecreeHnsrx o6re4unenuft.

2.3.8 cocraB O6rqero co6paHur BxoMT Bce Jrr,rqa, ocyuecrBnrroqlre rpyAoByro AerreJrbHocrb
n,{ercrou ca4y.

2.4. IGopyrvroM An.a TtplrnflTvrs.peueuufi snrrdrcs nprdcyrcrBvrc Ha3ace1aHkrkr 6oree rroJroBLtHbr
qreHoB O6rqero co6paunx.

2.5. Peruenrs O6qero co6pauurupr{Hr,rMzrrorcr npocrbru 6olrurnncrBoM ronocoB ero rrJreHoB,

[pl4cyrcrByloqlax Ha 3ace.{aHr,ru. B cJrfrae paBeHcrBa roJrocoB pemarcrqzM {BJuercr roJroc
IrpeAceAaTeJrr.

2.6. Peurenus o6qero co6pauut rpyAoBoro KoJrJreKrr{Ba:

- cqIaT:uorc{ npl{HtrbrMr{, ecJrr{ 3a H}rx [poronocoBaJro He MeHee 213 rryucyrcrByroqnx;
- tBJU{Iorct [paBoMorIHbIM]r, ecJrr{ Ha 3aceAaHr,ru flpr4cyrcrBoBano He MeHee 213 'anenos

coBeTa;

- rIocJIe upuHsrl4fi Hoc{T peKoMeHAarenrnrrft xapaKTep, a rrocne yrBepxlenr.rr pyKoBoAr.rreJreM

,{ercxoro caAa craHoBrrcf, o6sgaremHbur,r Anr r{crronHeHr,rr ;

- AoBo,trtrTcr Ao Bcero rpyAoBoro KoJrJreKTr{Ba.{ercroro ca4a.
2.7. Csoro AerrenbHocrb rrJreHbr O6qero co6panuxocyrqecrBnrror Ha 6esnosvesAnofi ourose.

3. (DyHrcqnr.r r{ KoMrrereHrl[q Odrqero co6pannn

3. 1 . Korrauerenrllrr O6rqero co6panur rpyAoBoro KoJrJreKrlrBa:

3.4.I. BHeceHLIe flpeAno)KeHr,rft o6 opraHrrcarlupr corpyAH]rqecrBa ,{ercroro cara c Apyrr{Mlr
o6patonareJrbHblMt4 rI TIHrIMI,I opraHr.r3arllrsMn corluanruofi cQepbr, B ToM qr4cJre rrpI,I peaJrr,r3aqr,ru

o6pasonareJrbHblx nporpulMM,{ercroro capLa14 opraH[3arl]rr{ Boc[r,rrareJrbHoro npouecca, 4ocyronoft
.qeflTenbHocTr4;

3.4.2. npeAcraBJIeHI{e I4HTepecoB frpexreHr4r B opraHax BJracrr,r, Apyrux opraHr,r3arlr4flx u
yqpexleHrsx;
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Положение об общем собрании трудового коллектива 
 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с Федеральным Законом РФ от 

29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании», Уставом МБДОУ «Детский сад№11» г.Сосногорск 

(далее – ДОУ) и регламентирует деятельность органа управления Детского сада –Общего 

собрания трудового коллектива (далее – Общее собрание). 

1.2. В своей деятельности Общее собраниеруководствуется законодательством в сфере 

образования, Уставом ДОУ и настоящим положением. 

1.3. Общее собраниесоздается в целях предоставления работникам права 

управленияДетским садом, участия в работе коллегиальных органов. 

1.4.Общее собраниеявляется высшим коллегиальным органом управления Детского сада, 

представляющим интересы работников Детского сада. 

1.5.Срок полномочий Общего собранияне ограничен. 

 

2. Порядок формирования и состава Общего собрания 

 

2.1. На первом заседании путем открытого голосования определяются председатель и 

секретарь Общего собрания. Срок полномочий состава Общего собрания– 3 года. 

2.2. Заседания Общего собранияявляются открытыми: на них могут присутствовать 

работники Детского сада, представители Учредителя, а также заинтересованные представители 

органов государственной власти (местного самоуправления), общественных объединений. 

2.3. В состав Общего собрания входят все лица, осуществляющие трудовую деятельность 

в Детском саду.  

2.4. Кворумом для принятия решений является присутствие на заседании более половины 

членов Общего собрания. 

2.5. Решения Общего собранияпринимаются простым большинством голосов его членов, 

присутствующих на заседании. В случае равенства голосов решающим является голос 

председателя. 

2.6. Решения общего собрания трудового коллектива: 

 считаются принятыми, если за них проголосовало не менее 2/3 присутствующих; 

 являются правомочными, если на заседании присутствовало не менее 2/3 членов 

совета; 

 после принятия носят рекомендательный характер, а после утверждения руководителем 

Детского сада становятся обязательными для исполнения; 

 доводятся до всего трудового коллектива Детского сада. 

2.7. Свою деятельность члены Общего собранияосуществляют на безвозмездной основе. 

 

3. Функции и компетенция Общего собрания 

 

3.1. Компетенция Общего собрания трудового коллектива: 

3.4.1. внесение предложений об организации сотрудничества Детского сада с другими 

образовательными и иными организациями социальной сферы, в том числе при реализации 

образовательных программ Детского сада и организации воспитательного процесса, досуговой 

деятельности; 

3.4.2. представление интересов учреждения в органах власти, других организациях и 

учреждениях; 

ПРИНЯТО 

на заседании Общего собрания трудового 

коллектива 

от «___»_____ 2021 №__ 

УТВЕРЖДЕНО 

приказом заведующего 

__________ Ульшиной А.С. 

от «____»_________2021 г. 

 



3.4.3. рассмотрение документов контрольно-надзорных органов о проверке деятельности 

Детского сада; 

3.4.4. заслушивание публичного доклада руководителя Детского сада, его обсуждение; 

3.4.5. принятие локальных актов Детского сада, входящих в компетенцию общего 

собрания работников, затрагивающих интересы трудового коллектива; 

3.4.6. участие в разработке положений Коллективного договора; 

3.4.7. рассмотрение и принятие самообследования. 

3.2. Общее собрание трудового коллектива работает в тесном контакте с администрацией 

и иными органами управления Детского сада, в соответствии с действующим 

законодательством, подзаконными нормативными актами и Уставом Детского сада. 

3.3. Полномочия председателя Общего собрания: 

3.3.1. ведет заседания Общего собрания; 

3.3.2. подписывает протокол заседания Общего собрания; 

3.3.3. координирует работу Общего собрания; 

3.3.4. ведет переписку от лица Общего собрания; 

3.3.5. представляет Общего собранияна заседаниях иных органов управления, 

совещаниях, мероприятиях. 

3.4.  Задачи Общего собрания:  

3.4.1. содействует осуществлению управленческих начал, развитию инициативы 

коллектива; 

3.4.2. содействует расширению коллегиальных, демократических форм управления и 

воплощения в жизнь государственно-общественных принципов. 

3.5. Члены Общего собраниянесут ответственность за эффективность его работы перед 

работниками Детского сада, за соответствие принятых решений действующему 

законодательству РФ и локальным актам Детского сада, за выполнение принятых решений и 

рекомендаций, установление взаимодействия между Детским садом и трудовым коллективом. 

 

4. Порядок оформления решений 

 

4.1.Решения Общего собранияоформляютсяпротоколомзаседаний в соответствии с 

общими требования оформления документов. 

4.2. Протоколы Общего собранияведет секретарь Общего собрания. 

4.3. Протоколы Общего собранияподписываются председателем и секретарем. 

4.4. Протоколы заседаний Общего собранияхранятся в Детском саду. 
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